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Adresse

LSHDBs

Postadresse: Skippergt. 33, 0154 Oslo 

Besøkadresse: Skippergt. 33, Oslo. Kontoret ligger i 5. etasje.  

Kontorfullmektig: Karin Andvig 

Kontoret er åpent torsdager og fredager og annenhver onsdager.

Telefon: 

 22 41 34 24

Mobilnummer: 95 94 93 57

E-post: kontor@lshdb.no 

Org.nr: 971 281 707

Bankgiro: 1607.18.12093

Redaktør: Bibbi Hagerupsen 

E-post: bibbih@online.no 

Trykk: Rycon AS 

Opplag: 350

LSHDBs sentralstyre

Forbundsleder: 

Åshild Johansen

Tlf og Teksttlf: 32 88 52 14

E-post: aashild.lovise@ebnett.no 

Nestleder: 

Bibbi Hagerupsen

Mobil - SMS: 977 00 219

E-post: bibbih@online.no
Styremedlemmer: 

Kari Kristine Engan

Tlf: 72 88 94 01

E-post: kariengan@c2i.net
John Arne Torstensen

Mobil - SMS: 412 35 919

E-post: ja-tors@online.no
Odd Paulsen

Teksttlf.: 35 53 90 74

Varamedlemmer: 

John Sandell 

E-post: john.sandell@chello.no
Tlf: 38 09 49 73 

Mobil: 915 45 424 

Harald Vik

Teksttlf: 32 88 62 88

E-post: haralvik@online.no 

Lederspalten

Kjære medlemmer og lesere.

Med tropevarme og full sommer allerede tidlig i juni får vi håpe at det varer hele sommeren.

Sommertreffet er rett rundt hjørnet, og det gleder jeg meg veldig til. Deltakerne tilbringer uken på et strandhotell med et kjempestort badeland, og der kan man nyte badelivets gleder både ute og inne. Denne gangen kommer det flere familier med barn og programmet blir veldig tett. Der blir det full aktivitet og flere utflukter. Vi skal heller ikke glemme at det er likemannskurs også. Det blir samme tema som i fjor, ”samspill mellom tolk og bruker”, og det handler om ”etikk” fra brukernes side. I fjor var det fra tolkenes side om ”etikk”. Det blir nok et spennende og utfordrende tema. Finnes det noen forskrifter om det, om hvordan vi skal forholde oss til tolkene? Da tenker jeg på ”etikk”.

Til det neste SynHør-bladet skal vi prøve å få skrevet noe om det, utifra likemannskurset vi skal ha. Vi skal også ha opplæring i Haptisk kommunikasjon kurs - spesielt under utfluktene våre.

Inne på kontoret i Oslo er det som vanlig full aktivitet og vår kontorfullmektig jobber virkelig så det suser. Jeg har spurt henne flere ganger om hun synes det er greit å jobbe på det nye kontoret. Hun sier at jobben er både spennende og ufordrende, men mye å gjøre og det er ikke alltid lett å få unna alt som skal gjøres. Av og til må vi bare si, nei dessverre - vi rekker ikke alt. Men hun trives veldig godt i det nye lokalet som er større, lysere og har god plass med mye sol og utsikt til Oslo S. Vi har hatt det første styremøtet i det nye lokalet. Det var kanskje litt trangt, men fint og intimt. 

Snart er det sommerferie for mange og kontoret blir stengt i hele juli måned. Vi i styret og kontorfullmektigen skal ha en lang og velfortjent ferie etter alt det arbeidet som er gjort i det siste. 

Håper at høsten blir mer rolig slik at vi kan fokusere på neste års planer, og å jobbe videre med de sakene vi har på arbeidsplanen vår.

Vi i styret, Karin og jeg ønsker dere alle en riktig god og varm sommer.

Med hilsen fra 

Åshild Johansen

Forbundsleder 

Eldres sansetap

Av Kjell R. Johnsen

Vi står foran den kjensgjerning at vårt samfunn står foran en kommende eldrebølge. Det vil by på store utfordringer både for politikere og bevilgende myndigheter innen helse –og omsorgsområder.  

I dag er det blitt fokusert en del på  uilke konsekvenser det vil influere på livskvaliteten for eldre mennesker med to sansetap – synstap og hørselstap. For å danne et best mulig overdikt har flere instanser nedsatt ut valg  eller engasjert konsulenter for å kartlegge omfanget. Helse –og omsorgsdirektoratet har arbeidet for å skaffe denne oversikten.

Fra NAV – hjelpemidler og inkludering har jeg fått dette innslaget.

Eldre med kombinerte sansetap – store utfordringer 

Mange eldre har så alvorlige syns- og hørselstap i kombinasjon at de får alvorlige problemer i hverdagen. Før antok vi at det var cirka 500 personer med slike alvorlige sansetap i Norge. 

Nå vet vi at det er langt, langt flere, spesielt i aldersgruppen over 80 år, sannsynligvis over 10.000. Vi frykter at mange av disse eldre feilaktig blir tatt for å være demente eller ikke åndsfriske, spesielt på grunn av problemene med kommunikasjon. 

Dette betyr at kommunehelsetjenestene landet rundt har en stor utfordring i å sørge for at eldre med kombinerte sansetap får en verdig tilværelse, og nye rutiner for samarbeid i spesialisthelsetjenesten er nødvendig. 

Av prosjektdirektør Berit E. Nilsen og rådgiver Elin Østli, Sosial- og helsedirektoratet

Et folkehelseproblem

Tall fra SSB og andre kilder viser at syns- og hørselstap øker sterkt med stigende alder. I 2002 ble det påvist at 1% av kvinner over 67 år og 3% av menn over 67 år har både syns- og hørselstap. 

Nyere forskning vitner om at forekomsten av alvorlige sansetap i kombinasjon øker kraftig i aldersgruppen over 80 år. 

Undersøkelser av syns- og hørselshemninger hos eldre personer i et utvalg kommuner/bydeler viser at minst 1 prosent av aldergruppen over 67 år har kombinerte alvorlige sansetap, og minst 3 prosent av de som benytter hjemmetjenester for eldre er rammet. I institusjoner for eldre antas det at minst 10 prosent av beboerne er rammet. Til tross for den alvorlige funksjonshemningen, bor de fleste av denne gruppen eldre i eget hjem (Lyng, K. og Svingen, E. M. (2001) Kartlegging av alvorlige, kombinerte sansetap hos eldre, NOVA-rapport nr. 9/01) 

Hørselstapet inntrer typisk først og oftere blant menn. Kvinner er sterkere representert med synsproblematikk i høyere alder. De eldre som ble identifisert med store syns- og hørselstap i forskningsprosjektet, hadde en gjennomsnittsalder på 87 år. Årsakene var aldersrelaterte øyesykdommer som makuladegenerasjon, katarakt og glaukom. Hørselstapene skyldes det typiske aldersfenomenet presbyacusis. Tilstandene forverrer seg med tiden.

At det er en nær sammenheng mellom aldring og sansetap, er allment kjent og vel dokumentert. Problemets alvor understrekes ytterligere av at de eldre har hatt syns- og hørselsproblemene i lang tid, i 20 og 29 år i gjennomsnitt for henholdsvis syn og hørsel. 

Gjennom en lang tilvenning til sansetapene oppfattes tilstanden som ”normal”. Fra de eldre selv hører vi at ”det hører vel alderdommen til” og ”det er vel ikke noe å gjøre med det”, og det er naturlig at en stor del av de som har høy alder og alvorlige sansetap i kombinasjon, ikke orker å gå i gang med hjelpemidler og rehabilitering. Pårørende og andre ser også gjerne sansetapene som et naturlig aldersfenomen som det ikke kan gjøres noe med.

Ender i passivitet

En person som rammes av kombinerte sansetap vil i det daglige befinne seg i situasjoner der synstapet ikke kan oppveies med bruk av hørsel og omvendt. Problemene som følger av dette gjelder typisk kommunikasjon, orientering i omgivelsene og tilgang til informasjon. 

Daglige gjøremål blir vanskeliggjort, og de eldre som er rammet ender lett i en passiv tilværelse. Dette til tross for at det finnes relativt enkle tiltak som kan settes inn og som vil gi bedre livskvalitet. Problemene med å bli forstått og å gjøre seg forstått er så store at disse eldre lett kan bli forvekslet med demente. 

I tillegg er eldre personer med kombinerte sansetap lett utsatt for fallulykker med påfølgende brudd og sårskader fordi de ikke ser og hører godt nok til å kunne bevege seg sikkert omkring. Både syns- og hørselstap kan medføre balanseproblemer.

Tidligere identifikasjon

Syns- og hørselstapene blir som nevnt alvorligere med tiden. Det er derfor viktig at kombinerte sansetap oppdages tidligere. Hjelpemidler og rehabilitering må tilbys innen de medfører for store problemer med å fungere og innen den det gjelder er blitt for passiv til å ønske at noe blir gjort.

Utfordringer for mange

Det er ikke tradisjon for å sikre seg at den sansen som i stor grad skulle kompensere for det sansetapet som konstateres, virker effektivt nok til å kunne det. De fleste eldre med sansetap har briller og mange har høreapparat. Mens de fleste bruker brillene, har mange høreapparatene i nattbordsskuffen fordi de er for vanskelige å bruke med dårlig syn og kanskje stive fingre, eller de virker ikke på riktig måte. 

Ansatte i pleie- og omsorgstjenestene kan hjelpe med renhold og vedlikehold. Det vil også være aktuelt med andre hjelpemidler. 

En undersøkelse fra 2003 konstaterte at i 87 prosent av tilfellene der tiltak ble satt i verk, vurderte både den eldre personen selv og fagfolkene at det var med vellykket resultat (Lyng, K. og Svingen, E.M. Sluttrapport 2003, Norges Forskningsråd, Velferdsprogrammet).

Samarbeid i spesialisthelsetjenesten nødvendig

Hvis syns- og hørselshemninger i kombinasjon skal oppdages tidligere, er det nødvendig med nye rutiner i de aktuelle delene av spesialisthelsetjenesten. 

Slik det ofte er nå, vurderes hver av sansene for seg. Når det søkes hjelp, er det gjerne fagfolk som enten er spesialister på synstap eller spesialister på hørselstap som yter sine tjenester. 

Regelen må bli at når det oppdages en alvorlig hørselshemning, må legen henvise til synsundersøkelse og vice versa. Slik kan sansetapene i mange tilfeller identifiseres og avhjelpes før de blir så alvorlige at de i kombinasjon påfører en person døvblindhet. 

Identifiseres det alvorlige sansetap i kombinasjon, må rutiner i det kommunale hjelpeapparatet sikre den eldre person rehabilitering og hjelpemidler. 

Det er ingen alderaldersgrense for livskvalitet.

Ridderrennet 2007

Av Erik Korneliussen

Ridderrennet ble arrangert for 44. gang med ett kanonvær av de sjeldne med skyfri himmel i en hel uke, bortsett fra lørdag, den siste dagen på selveste Ridderrennet, det var bortimot 400 deltagere i alle variasjoner av øvelser. 

Åpningsseremonien ble ledet av forsvarsjefen Sverre Diesen og Generalsekretær Diane S. Hanisch. Og HM Kongens Garde var på plass med sine flotte parader. 

Det var frivillige hjelpere fra Idrettshøyskolen, Gol Folkehøyskole, Fysioterapihøyskolen i Bergen, og sist men ikke minst Garden og militæret stilte opp, og det var mange andre frivillige som også stilte opp. Bergen handelshøyskole stilte opp med gladmusikk i alle variasjoner, det var lett musikk å nynne etter, ja du var med hele tiden med dansefot. 

Undertegnede var veldig spent på om han skulle klare å gjennomføre sine løp, som skiskyting og 5 kilometer, med en nyoperert kne-protese i begynnelsen av desember. Så det var ikke noe rart at jeg hadde sommerfugler i magen. 

Med tilbake til hotellet som vi lå på. Jeg hadde med en ledsager som heter Jan Arne, som jeg delte rom med. Vi hadde tatt sengene fra hverandre med nattbordet mellom. Men da vi skulle legge oss om kvelden. Så hadde jeg tatt sovetabletten min for kvelden den første natta. Men utpå hørte jeg ett forferdelig rabalder, og der hadde romkameraten min rista med nattbordet inn i senga mi. Og han sa ”nå får du faen danse meg slutte med snorkinga di”. Han hadde prøvd å legge seg ut i gangen, for senga mi stor for nære døra, så han fikk ikke døra igjen. 

Men tilbake på første konkurransedagen, som var skiskyting. John Sandell ble nummer 2 i svaksynte klasse 60 - 69 år. Undertegnede ble nummer 4 i samme klasse. Bedir Yiyit ble nummer 5 i sin klasse svaksynte. Harald Vik ble nummer 5 i klasse blind. 

I 10 kilometer ble Bedir nummer 3 i sin klasse. Mens John Sandell slo knockout på alle konkurrentene, helt suveren. Harald Vik ble nummer 6 i sin klasse. Aslaug Kibsgård ble nummer 9 i sin klasse 50 - 59 år. Camilla Hansen på 5 kilometer. Sov vi ikke har fått resultater fra. Som sagt var vi 6 stykker fra LSHDB, og det er bra. 

Men neste år håper vi at det kommer flere påmeldte deltagere. På hotellet Radisson ble det masse underholdning i Talentiaden med sang og musikk. Bedir stilte opp med en rolle som heter ”rask salat, med bind for øynene”. Med stor kokkelue på seg, begynte han med å skjære opp salaten i rolig tempo, og etterpå i en infernalsk tem på med en forskjærkniv , som satte en støkk i publikum, armen gikk som trommestikkere. 

At han fikk beholde fingertuppene sine er et under. 

Vi ble kjent med mange mennesker fra fjern og nær, blant annet fra Kina. 

Men lørdagen, den siste dagen med selveste Ridderrennet ble vi smurt bort, fordi det ble værforandring. Nesten alle hadde bakglatte skier, det ble mye banning og mye slit. 

Selv undertegnede måtte på sykestua 2 ganger med ispose på kneet, fordi det hovnet opp. Det ble en minneverdig opplevelse for en forstegangsdeltager. Søndag ble det en hjemreise med et flott bilde av snødekte Bitihorn i bakgrunn. 

NAV nekter døvblinde funksjonsassistent

Av Øyvind Fjeldstad

(Velferd nr 3/07) 

I flere år hadde Berit R. Øie uvurderlig hjelp av funksjonsassistent for å kunne fungere på jobben. Nå har NAV, Arbeids- og velferdsetaten, strammet inn praksisen og sier nei til alle søknader fra døvblinde om å få funksjonsassistent. 

– Holdningen til døvblinde er at de ikke kan klare seg i arbeidslivet. Og mange døvblinde tenker sånn selv. Men jeg har gjort det jeg har lyst til. Og jeg har klart meg bra.

Ordene kommer uten nøling. Berit R. Øie vet hva hun vil og har jobbet hardt for å nå sine mål. Hun har levd i tråd med regjeringens mantra om ”færre på trygd, flere i arbeid”. Fra 2003 til 2006 hadde hun tre forskjellige funksjonsassistenter. Hadde hun søkt om funksjonsassistent i dag, ville svaret vært nei.

– Å ha funksjonsassistent har vært helt avgjørende for at jeg har kunnet være i jobb, fastslår Øie.

Med bekymring konstaterer hun nå at NAV, Arbeids- og velferdsetaten, går i feil retning. De tolker regelverket annerledes enn før. Dermed kan de ekskludere døvblinde fra funksjonsassistentordningen. Den ble opprettet for å gjøre det lettere for funksjonshemmede å være i arbeid.

Døvblinde utdefineres

– Ingen døvblinde får innvilget funksjonsassistent, bekrefter avdelingsdirektør Hallgeir Holen ved NAV Hjelpemiddelsentral Møre og Romsdal. I dag behandles alle søknader om funksjonsassistent her.

– Døvblinde faller utenfor regelverket, sier Holen. Forklaringen er at ordningen med funksjonsassistent er beregnet på personer med sterke fysiske funksjonshemninger. Og døvblinde defineres ikke som fysisk funksjonshemmede, men som personer med sansetap. Dermed havner de i en kategori som ikke kan få funksjonsassistent, selv om de kunne hatt nytte av ordningen.

– Jeg tror mange er enige om at flere grupper enn de som i dag er inkludert, kunne hatt nytte av funksjonsassistent. Men regelverket er klart, sier Hallgeir Holen.

– Håpløst skille

Berit R. Øye rister oppgitt på hodet. – Jeg stiller meg undrende til dette skillet. Det blir helt feil. Døvblindhet er også en funksjonshemning.

Øie får støtte fra rådgiver Einar Holand ved Ressurssenter for omstilling i kommunene, RO. Fram til 2005 hadde RO ansvaret for å administrere ordningen med funksjonsassistent, og flere døvblinde fikk innvilget funksjonsassistent av RO.

– Det er håpløst å skille mellom funksjonshemmede og døvblinde. En slik avgrensning harmonerer ikke med myndighetenes ønske om å få flere i arbeid, sier Holand. Han fastslår at det ikke er regelverket som er endret, men praksis som er strammet inn.

Behovene avgjorde

– Helt fra starten var avgrensningen at ordningen skulle gjelde personer med fysiske funksjonshemninger. Vi så bort fra forskjellige definisjoner av funksjonshemning, og personer med sansetap ble tidlig inkludert, forklarer Einar Holand ved RO. Det avgjørende for RO var søkernes behov.

– Vi hadde en enkel filosofi. Når du har jobb og ikke kan utføre den uten assistent, blir du vurdert for funksjonsassistent. Kravet var at man skulle ha en vanlig betalt jobb og behov for en assistent.

Det finnes andre ordninger, som tolketjeneste, for å gi døvblinde hjelp i arbeidssituasjonen. Men disse ordningene er ikke tilstrekkelige for å dekke døvblindes behov, ifølge rådgiver Einar Holand ved RO. Dette er noe av grunnen til at RO mente det var riktig å gi døvblinde mulighet til å få funksjonsassistent.

Satte en stopper

Da trygdeetaten i 2005 overtok ansvaret for funksjonsassistentordningen, ble det satt en stopper for den romslige tolkningen av regelverket som RO hadde stått for. Praktiseringen av ordningen ble strammet inn, og ingen nye søknader fra døvblinde blir innvilget.

– Trygdeetaten mente at regelverket var tolket i kraftig utvidet retning, forteller direktør Erik Oftedal i NAV. Etter etableringen av NAV ligger ansvaret for funksjonsassistentordningen her, og NAV mener at rammene for ordningen ikke åpner for å innvilge funksjonsassistent til døvblinde.

– Men døvblinde som har fått innvilget funksjonsassistent tidligere, har fortsatt å få det, understreker Oftedal. Han forteller at NAV i løpet av året vil gjennomgå erfaringene med ordningen og at det da vil være rimelig å diskutere hvilke grupper den skal omfatte. Oftedal påpeker samtidig at regjeringens stortingsmelding om arbeid, velferd og inkludering signaliserer at den enkeltes situasjon og behov skal tillegges større vekt enn før når ulike tiltak vurderes.

Ramme

Ingen planer om å endringer

I Arbeids- og inkluderingsdepartementet, AID, er det ingen planer om å gi døvblinde mulighet til å få funksjonsassistent. På spørsmål fra Velferd om departementet mener det er riktig å ekskludere døvblinde fra funksjonsassistentordningen, henviser statssekretær Laila Gustavsen til regelverket for ordningen og til oppgavene funksjonsassistenten skal utføre.

– Døvblindhet er helt åpenbart en fysisk funksjonshemning. Men døvblinde må ha en tilleggsfunksjonshemning for å få funksjonsassistent. Døvblindhet alene er ikke nok, fastslår hun.

– Døvblinde har andre behov enn bevegelseshemmede og trenger dermed andre former for hjelp, sier Gustavsen. Hun gjør det klart at det finnes ingen planer om å endre regelverket eller dagens tolkning av det, slik at døvblindhet kan kvalifisere til å få funksjonsassistent.

– Skal man inkludere flere i ordningen, må man øke rammene. Men det er ikke spilt inn forslag til endringer i denne ordningen til statsbudsjettet for 2008.

Faktaramme

Døvblind

* En person er døvblind når han eller hun har en alvorlig grad av kombinert syns- og hørselsskade. 

* En del døvblinde er helt døve og blinde. Andre har rester av både syn og hørsel.

* Blant døvblinde skilles det mellom dem som er født døvblinde, og dem som er blitt døvblinde senere i livet. 

* En viktig forskjell mellom de to gruppene er at de døvblindblitte har utviklet et tegnspråk eller talespråk før de ble døvblinde.

* I Norge er det registrert om lag 550 døvblinde. Av disse er om lag 125 født døvblinde.

Fakta om funksjonsassistanse

Innført som forsøksordning av Sosial– og helsedirektoratet i 1997. 

Målgruppen er personer med sterke fysiske funksjonshemninger. 

Funksjonsassistenten skal gjøre det lettere for den funksjonshemmede å være i arbeid. Assistenten skal ikke utføre kjerneoppgavene i en jobb, men kan hjelpe til med praktiske oppgaver, for eksempel kopiering, av - og påkledning og toalettbesøk. 

Funksjonsassistentordningen er brukerstyrt, det er den funksjonshemmede selv som bestemmer hvilke oppgaver han eller hun trenger avlastning med. 

Fram til 2005 ble ordningen administrert av Ressurssenter for omstilling i kommunene, RO (tidligere Ressurssenter for Omsorgstjenester). 

Ordningen administreres i dag av hjelpemiddelsentralene i fylkene, som ligger under den nye arbeids– og velferdsstaten, NAV. 

Alle søknader behandles ved hjelpemiddelsentralen i Møre og Romsdal. 

Funksjonsassistent:

Politikerne uenige med NAV om ordningen er permanent

Politikere, forskere, velferdsbyråkrater og brukere er enige om at ordningen med funksjonsassistent er god. Den er nå blitt permanent, mener arbeids- og inkluderingsminister Bjarne Håkon Hanssen. Men NAV kaller den fortsatt en forsøksordning. 

Funksjonsassistentordningen finansieres over NAVs driftsbudsjett, ikke over en egen post i statsbudsjettet. Det kan ha åpnet opp for forvirringen om ordningens status.

”Funksjonsassistanse anses som en forsøksordning,” fastslår arbeids- og velferdsetaten, NAV, på sine nettsider. Det stemmer ikke, ifølge AID.

”Denne ordningen ble fra 1. januar 2005 administrativt lagt til trygdeetaten. Funksjonsassistentordningen ble fra det tidspunktet også en varig ordning, og ikke et forsøksprosjekt, som det står omtalt som på NAVs nettsider,” skriver Arbeids- og inkluderingsdepartementet i en e-post til Velferd.

Lønnsomt ordning

”Brukerne er svært fornøyd med ordningen, og mener denne bidrar sterkt til at de fortsatt kan være i arbeid. Funksjonsassistentene mener at de har fått en interessant oppgave og arbeidsgiverne er også fornøyd med ordningen.”

Slik lød konklusjonene i en evaluering av ordningen med funksjonsassistent, som Arbeidsforskningsinstituttet, AFI, gjennomførte i 2000. Evalueringen viste også at ordningen var en samfunnsøkonomisk suksess. Det er en vinning at funksjonshemmedes kvalifikasjoner og ressurser omsettes i produktivt arbeid, påpekte AFI-forskerne. De hadde regnet på utgifter og gevinster ved ordningen og kom fram til at den er ”lønnsom både for individet og for samfunnet”.

Brutte løfter

Mange politikere merket seg de positive konklusjonene i evalueringen. Den viser at ordningen er et godt virkemiddel for å integrere personer med omfattende funksjonsreduksjoner i arbeidslivet, fastslo Bondevik-regjeringen da den la fram stortingsmeldingen ”Nedbygging av funksjonshemmende barrierer” i 2003.

Stortingets behandling av meldingen året etter viste at det var tverrpolitisk oppslutning om å styrke funksjonsassistentordningen. Representantene i Sosialkomiteen fra de tre rødgrønne partiene, deriblant Bjarne Håkon Hanssen, fastslo i sin innstilling at ordningen bør gjøres permanent og omfattes av et regelverk som gjør at de som har behov for det, sikres funksjonsassistent.


Løftene om sterkere satsing på funksjonsassistanse har ikke forhindret at døvblinde med behov for funksjonsassistent er blitt ekskludert fra ordningen.

Ikke økte bevilgninger

Selv om ordningen med funksjonsassistent anerkjennes som egnet til å få funksjonshemmede ut i arbeid, har den et beskjedent omfang. Til nå har i alt 115 personer fått innvilget funksjonsassistent.

– Det har vært en gradvis vekst i ordningen, og vi legger opp til at noen flere skal få funksjonsassistent i år, sier direktør Erik Oftedal i NAV.

Ifølge Arbeids- og inkluderingsdepartementet, AID, er det imidlertid ikke lagt opp til økte bevilgninger til funksjonsassistentordningen. Rammen var 13,9 millioner i 2005, pluss 850 000 til administrasjon, og disse summene skal pris- og lønnsjusteres hvert år, opplyser AID.

– Etter hvert begynte jeg stadig å gå på lyktestolper

– Døvblinde har minst like stort behov for assistanse som andre funksjonshemmede. Mange kan for eksempel kjøre bil. Det kan ikke døvblinde, sier Berit R. Øie.

Hun er født med Ushers syndrom type 2. Det er en lidelse som innebærer hørselstap fra fødselen og at synet gradvis blir dårligere. Når hun fikk alvorlige problemer med synet, kan ikke Berit R. Øie si med sikkerhet. Hun mener det begynte ganske tidlig, men forteller at det tok tid før hun erkjente hvor stort problemet var.

– Etter hvert begynte jeg stadig å gå på lyktestolper, konstaterer hun med tørr humor.

I dag kan Øie lese aviser, magasiner og bøker ved hjelp av en lesemaskin, som overfører trykt skrift til en skjerm og forstørrer teksten. Spesialbriller og et forstørrelsesprogram gjør det mulig å lese tekst på PC-en.

En tolk er til stede under intervjuet. Men vi klarer oss langt på vei uten tolkens hjelp, takket være en trådløs samtaleforsterker, som overfører lyden fra en mikrofon direkte til Øies høreapparat. Behovet for tolk blir større når fotografen dukker opp og vi blir flere som deltar i samtalen.

Krevende jobb

Den medfødte funksjonshemningen stoppet ikke Berit R. Øie fra å ta utdanning som spesialpedagog og faglærer i kroppsøving. I januar 2000 begynte hun i jobb i Tromsø, som rådgiver ved Døvblindesenteret i Nord-Norge. Jobben besto blant annet av veiledning til døvblinde og kontakt med hjelpemiddelsentraler og kommunale instanser i Nordland, Troms og Finnmark.

– Det var en krevende jobb med mye reising. Til å begynne med klarte jeg meg med hjelp av hjelpemiddelsentralens tolketjeneste. Men synet ble dårligere etter at jeg fikk en sønn for fem og et halvt år siden.

Trengte mer hjelp

Øie skjønte at hun trengte mer assistanse for å kunne fungere hundre prosent i jobben og mente løsningen var å få en funksjonsassistent som kunne gi henne praktisk hjelp i arbeidssituasjonen.

– Jeg innså etter hvert at tolkesystemet ikke var fleksibelt nok til å dekke mine behov, sier hun.

Øie søkte, fikk positivt svar, og i november 2003 fikk hun sin første funksjonsassistent. Assistenten ble ansatt på halv tid, mens Øie selv jobbet full tid.

– Den viktigste oppgaven for funksjonsassistenten var å være sjåfør. Men også i mange andre situasjoner var det viktig med en assistent. Ikke minst for det sosiale aspektet, som å få hjelp til å følge med på det som skjer i lunsjen.

Vil jobbe igjen

I begynnelsen av 2006 sluttet Øie i jobben ved Døvblindesenteret i Nord-Norge. Mannen hadde fått ny jobb, og familien flyttet sørover. Vi møter Øie i familiens nye hjem i Halden, der hun for øyeblikket er travelt opptatt med å avslutte en hovedfagsoppgave ved Norges idrettshøgskole. I arbeidsrommet står en flunkende ny lesemaskin, som er til stor hjelp i arbeidet med oppgaven.

En liten kul på Berit R. Øies mage røper at familien skal få enda et nytt medlem om noen måneder. Studiene og det kommende barnet betyr et avbrekk i yrkeskarrieren, men Øie er ikke i tvil om at hun vil ut i jobb igjen. Derfor er hun bekymret for at NAV ikke lenger innvilger funksjonsassistent til døvblinde. Assistentordningen er svært viktig ved siden av tolkesystemet og andre hjelpemidler, understreker Øie.

– Jeg tenker på min egen framtid. Jeg skal tilbake i arbeidslivet. Men jeg er usikker på hvordan det blir hvis jeg ikke får mulighet til å få funksjonsassistent.

Mangler kompetanse

Det er for lite kompetanse på døvblindhet i det offentlige velferdsapparatet, mener Berit R. Øie.

– De som styrer med funksjonsassistentordningen, skjønner ikke hvilke behov døvblinde har for å fungere i arbeidslivet. De trenger mer kunnskap. Jeg mener at mange døvblinde kunne vært i jobb hvis de hadde hatt mulighet til å få funksjonsassistent.

I dag er få døvblinde i arbeid. Mange mangler selv tro på at de klarer å jobbe.

– Men det er en holdningsendring på gang. Det kommer en ny generasjon døvblinde som er mer bevisste og ressurssterke, og som er klare på at de kan og vil arbeide.

- NAV motarbeider ønsket mitt om å jobbe

Da Lars Westgaard undersøkte mulighetene for å få funksjonsassistent, fikk han klar beskjed: – Det kan du bare glemme.

Tre ganger har Lars Westgaard vært med på det norske landslaget i OL for funksjonshemmede, Paralympics. Først i Albertville, og senere i Lillehammer og Nagano.

– Jeg deltok i alpint sammen med blant andre Cato Zahl Pedersen. Og treneren mente at mine handikap var større enn hans, forteller Westgaard.

Da den døvblinde fysioterapeuten undersøkte mulighetene for å få funksjonsassistent, oppdaget han at det offentlige velferdsapparatet har en annen oppfatning av funksjonshemming enn alpintreneren.

– Jeg tok kontakt med hjelpemiddelsentralen i Drammen, men fikk vite at sansetap ikke regnes som et fysisk handikap. Og at jeg kunne glemme tanken om å få funksjonsassistent.

Vesentlig dårligere

Lars Westgaard har drevet som fysioterapeut i 21 år. Funksjonshemningen er ikke noe problem i pasientbehandlingen. Men papirarbeidet som følger med det å drive egen praksis, byr på vanskeligheter.

I likhet med mange andre som regnes som døvblinde, har Westgaard en rest av syn og hørsel. Men synet er blitt vesentlig dårligere de senere årene.

– Det stilles stadig større krav til dokumentasjon når du driver egen virksomhet. Og jeg plundrer mer og mer med å klare alt papirarbeidet på egen hånd.

Uforståelig ekskludering

En funksjonsassistent ville være til stor hjelp, mener Westgaard. Han synes det er uforståelig at døvblinde er ekskludert fra denne ordningen, som er opprettet for å hjelpe funksjonshemmede med å fungere i arbeidslivet.

– Det må være i samfunnets interesse at handikappede er i virksomhet. Det må være mer lønnsomt at vi er i arbeid og betaler inn skattepenger enn at vi tar imot trygd. Men jeg føler at samfunnet prøver å presse meg inn i de uføres rekker. De som styrer med funksjonsassistentordningen, motarbeider døvblindes ønske om å fungere i arbeidslivet.

Lars Westgaard er imidlertid fast bestemt på å jobbe så lenge det overhodet er mulig, selv om han har møtt veggen i forsøket på å få funksjonsassistent. Og foreløpig går det på et vis.

– Jeg får hjelp av pasienter. De skriver for meg og sjekker at jeg gjør ting riktig. De fleste er utrolig hjelpsomme, sier Westgaard og legger til. – Det er synd at de ikke finnes i det offentlige velferdsapparatet.

Intervju med Rune Anda

Av Kjell R. Johnsen

Rune Anda er daglig leder av Bergen Døvesenter som holder seg på Kalfaret like ved Hansa Bryggeris gamle produksjonsanlegg like ved Store Lungegårdsvann. Bergen Døvesenter har i dag 315 medlemmer.

Rune som er 54 år gammel  er en markant skikkelse innen døvemiljøet  og det var naturlig for meg å danne et bilde av ham som person og som organisasjonsmenneske. Og jeg stilte ham følgende spørsmål.

Hvor er du vokst opp og hvordan oppstod ditt tap av hørsel?

Rune svarer at han er født i Bergen, vokst opp på Laksevåg og mistet hørselen 3 år gammel etter ørebetennelse og meslinger (samtidig)

Hvordan opplevde du det å miste hørsel og hvordan var det å oppleve den sosiale kontakten med dine jevnaldre?

Jeg husket ikke at jeg noen gang har kunnet høre, merkelig nok. Men jeg husker at min 4 år eldre søster og jeg omtrent samtidig fikk helt inn flytende medisin i ørene våre av mor. Min søster ble tunghørt. Kontakten med jevnaldre var minimal. Hadde en god lekekamerat som nabo. Jeg drev med leker alene, og jeg var flink til å fylle tiden slik.

Din skole gang? Og hvordan fungerte støtteapparatet?

7 år gammel gikk jeg på hjemmeskolen i ett år, fra 1960 til 1961. Det var bare to fag jeg noenlunde kunne delta aktivt i: Gymnastikk og forming. Jeg oppfattet ikke læreren i det hele tatt, og timene snek langsomt unna. Men jeg var flink til å møte fram på skolen. Tror ikke jeg har hatt noen fravær. Høsten 1961 begynte jeg på døveskolen i Holmestrand, startet i første klasse på nytt. Det var som å komme inn i ”himmelen”. Brått - etter bare få timer - ble kontakten med de andre elevene opprettet og det var begynnelsen på 8 fantastiske år på døveskolen.

Hvordan var det å komme inn i døvemiljøet?

Som sagt kom jeg inn i ”døvemiljøet” på døveskolen, 8 år gammel. Siden jeg var døv, var det helt naturlig for meg å tre inn i døvemiljøet, og der fant jeg meg godt til rette i et tegnspråklig miljø. Det er et samfunn jeg føler jeg fungerer i, men skolegangen har lært meg (og andre døve) å leve i det hørende samfunn, noe som også var og er veldig viktig.

Hvordan startet ditt organisasjonsarbeid innen døvemiljøet? Og har du yrkesaktiv liv bak deg?

Jeg begynte som aktiv tillitsmann i Døves Ungdomsklubb i Bergen, og der var jeg med i styret fra 1971 til 1978. Mange så på den klubben som et lærings- og erfaringssted før man kom inn i andre tillitsverv - både i døve- og hørende miljø. Jeg begynte som typograf på et trykkeri i Bergen sentrum i 1970, og har vært det fram til 2003 da jeg skiftet yrke og begynte som daglig leder i Bergen Døvesenter. 

I dag er du daglig leder av Døveforeningen i Bergen. Hvilke forventinger har du til jobben og hvordan føler du kontakten er med de andre døve?

Som daglig leder har jeg varierende arbeidsoppgaver, ikke minst fordi jeg nå er den eneste på kontoret. Tidligere var det 3 ansatte, men økonomien tillot ikke at vi fortsatte med det. Noen ganger får vi kontorhjelp med støtte av NAV, og det synes jeg er strålende. Styret lager instruks for daglig leder, og årsmøtet er min overordnede sjef. Jeg gjennomfører oppgaver som årsmøtet og styret pålegger meg, i tillegg til alle daglige oppgaver. I disse internett-tider kommer det mengde e-post som også må besvares. Kontakten med andre døve synes jeg er helt fint. Jeg kan bruke og avlese både tegnspråk og tegn som støtte.

Det har skjedd en teknologisk utvikling innen kommunikasjon. Hvordan føler du denne teknologien har virket inn på din livssituasjon?

Ja, den utviklingen har vært midt i blinken for døve og hørselshemmede. Mye av det var laget uten tanke på at døve/hørselshemmede kan ha utbytte av det. Men vi har også oppnådd mye gjennom døveorganisasjonenes kamp for like rettigheter i samfunnet. Det er to viktige ting som har påvirket min situasjon: Mobiltelefon og e-post. Kontaktfeltet ble brått kraftig utvidet, og vi har kontakt med flere hørende, både venner, familier og jobbrelaterte forbindelser.

Det er mangel på tolker  . Kan du konkret vise til hva denne manglende tilgjengeligheten på tolkehjelp slår ut for døve og deg selv?

Det er riktig at det er mangel på tolker. De siste årene registrerer vi, jfr tolketjenestens statistikk, at antall udekket tolkeoppdrag har minket. Det er mellom 5 og 10% av bestilte tolkeoppdrag der det ikke var mulig å få tak i tolk, og det gjelder både døve og døvblinde. Men prosentsatsen er kanskje noe høyere i realiteten, idet mange valgte å la være å bestille tolk fordi de trodde de ikke fikk tolk likevel. Slike mørketall ønsker vi å få fram i dokumentene. Slike tall-dokumentasjon kan være med på å gi grunnlag for å ansatte flere tolker.

Konsekvensene for meg - uten tolkedekning - var at jeg ikke ble med på møter. Noen ganger opplevde jeg at arrangøren valgte å utsette møter fordi jeg alene ikke fikk tolk. Den holdningen synes jeg er helt topp. Det er ikke alle som tenker slik.

LSHDB har lansert tanken om at døve kan opptre som ledsagere for døvblinde som bruker tegnspråk. Hva mener du selv om dette?

Ja, jeg er positiv til det. Det er mange områder døve kan være ledsager for døvblinde på. For eksempel besøk på museer, følge døvblinde til og fra døvblindes egne møter - der det primært brukes taktilt tegnspråk. Og mye annet. 

Integreringsspørsmålet i dagens samfunn er noe som opptar både LSHDB og dere døve i døvesenteret/døveforbundet. Hva mener du er til hinder for at integreringen skal bli fullt ut gjennomført?

Det som kan ”hindre” integreringsarbeidet er uvitenhet blant de som har ansvar for integreringsarbeidet! Vi har gang på gang sagt at det er viktig at brukerne selv er involvert i integreringsprosessen, at vi må bli 

hørt, at ”vi vet hvor skoen trykker” osv. Ellers er det ikke vanlig at folk flest tenker på hvordan hverdagen er for døve/døvblinde. En gang var jeg med på brannøvelse i Oslofjorden, som reporter for Døves Tidsskrift. Jeg snakket med den som sto i spissen for øvelsen, via en tolk i noen minutter, og før vi avsluttet spurte jeg: Hvordan kan døve bli varslet når de er inne i lugar og brannalarmen går? - Jo da, alarmen hyler over hele båten, så det vil gå bra! Han hadde tydeligvis ikke tenkt at han snakket med en som IKKE hører. Altså, vi må være MED i all integreringsprosess, gi råd og veiledning osv.

Det er vel kjent i døvemiljøet at Rune har samlet på sand fra hele verden .

Han forteller om spisebordet på kjøkkenet, som han har laget selv. Han forteller videre: Oppå bordflaten har jeg laget inn 612 rammer ved hjelp av rammer som rammeforretninger har,

og disse er fylt med sand fra 612 forskjellige steder i verden. Kanskje det er mulig for en blind å kombinere følelsen med fingertuppene sammen med lukten av sand å konstatere hvor det kom fra, hmmm?

I begynnelsen samlet jeg disse i skruekasser, og da det ble for mange, så lagret jeg disse i fotorull-bokser med påført numre, og lagret i IKEA-pappskuffer.

Alt er katalogisert - fra nr 1 til 612. Og jeg har notert hvem som har tatt med sand til meg. Ca 30% har jeg samlet selv, tror jeg. Har sand fra forskjellige steder i verdens største ørken, Sahara (hentet selv), og fra Jan Mayen, fra Hawaii, fra Fiji, fra mange steder der det ikke er vanlig for turister å komme til. Men for 5 år siden har jeg sluttet med det. Det ble for mye. Min samler-venn i Tyskland har sand fra over 2.000 steder i verden!

Det hele begynte med da jeg og min far var på Kanariøyene i 1973 i forbindelse med total solformørkelse i Mauritania 30. juni det året. Vi gikk ofte gjennom sandørken i Playa del Ingles, og min far fikk mye sand inni turnskoene sine. Det tok jeg vare på. Tre år senere var jeg i Benidorm, og på stranden tenkte jeg på sand jeg hadde hjemme, og tok litt derfra for å sammenligne. Da jeg kom hjem så jeg at det var store forskjeller, både i sandkornstørrelse og i

farger. Fra da av bestemte jeg for å samle på sand!!!

Oppløsning av NFI

Kilde: Ekstra nyhetsbrev fra NFI 

(Norges Funksjonshemmedes Idrettsforbund) 

Til alle særforbund

OPPLØSNING AV NFI

Medlemslagene i Norges Funksjonshemmedes Idrettsforbund (NFI)

har tro på integreringsprosessen i norsk idrett. Et overveldende

flertall (55 for og 9 i mot) gikk nemlig på forbundstinget lørdag

2. juni 2007 inn for oppløsning av NFI. 1. september 2007 avvikles

et ekstraordinært forbundsting der oppløsning av NFI skal opp til

endelig behandling.

- Med en slik tillitserklæring fra NFIs medlemslag, håper vi at alle

særforbund i norsk idrett vil gjøre sitt ytterste for å gi funksjonshemmede et best mulig tilbud i framtida. Vi vet at Norges Idrettsforbund

og Olympiske Komité (NIF) vil støtte kraftig opp om dette arbeidet videre, sier Arnfinn Vik, konst. generalsekretær i NFI.

Vik mener at det viktigste nå for særforbundene er å sørge for en

god informasjonsflyt (møter, jevnlig stoff på nettsider, e-post o.a).

ned til grasrota (regionalt ledd, særkretser, klubber) om

integreringsprosessen og det ansvar særforbund har tatt i forhold

til dette.

- Rekruttering er og blir en stor utfordring. Men med fokus på

holdningsskapende arbeid i klubb- og regionalt ledd, jevn informasjonsflyt og trykk på dette temaet, samt skolering av trenere, dommere og ledere, vil resultatene komme. Det er vi

overbevist om, sier Vik.

- Vi skal vise oss tilliten verdig

- Norsk idrett har fått en stor tillitserklæring fra de funksjonshemmede om å ivareta og utvikle aktiviteten for denne målgruppen. Denne tilliten skal idretten vise seg verdig i årene som kommer. Gi oss fire år for å bevise det, sier Inge Andersen,

generalsekretær i Norges Idrettsforbund og Olympiske Komité

(NIF).

Andersen er svært tilfreds med at et overveldende flertall (55 for og 9

i mot) av delegatene under forbundstinget til Norges Funksjonshemmedes Idrettsforbund (NFI) 2. juni 2007 gikk inn for oppløsning av NFI. Odd-Roar Thorsen, president i NFI

og 1. visepresident i NIF, er veldig glad for vedtaket om oppløsning av

forbundet. 

- Det er et gledelig stort flertall som tror på integreringsprosessen i norsk idrett. Vi har fattet et historisk og klokt vedtak. Det betyr

også at det har vært jobbet godt i en krevende prosess. Men det er nå

jobben virkelig starter. Vi skal sørge for at alle særforbundene følger opp det ansvaret de har tatt innen idrett for funksjonshemmede. Jeg er overbevist om at særforbundene vil gjøre denne jobben godt, sier

Thorsen. Han får stor støtte fra idrettspresidenten i NIF, Tove

Paule, som var til stede da det historiske vedtaket om oppløsning

av NFI ble vedtatt:

- Vedtaket om oppløsning av NFI viser at lagene i denne

organisasjonen har stor tillit til integrering av funksjonshemmede i

alle særforbund i norsk idrett. NIF skal sørge for at de funksjonshemmede blir ivaretatt på den beste måte. Vi har et stort og viktig arbeid foran oss, og vi er ydmyke til denne oppgaven, sier Paule.

Sjakk-kurs

INVITASJON til Sjakk-kurs 3. - 6. september 2007

LSHDB ønsker velkommen til sjakk - kurs på Eikholt Senter - med start kl 09.00 mandag 3. september og med avreise etter lunsj (kl. 13.00) torsdag 6. september. 

Kurset er beregnet for de som tidligere har deltatt på sjakkurs på Eikholt og dem som har kjennskap til sjakk. 

Foreleser vil være Tormod Prytz og kursleder Kjell R. Johnsen. 

Oppholdet er gratis. Reiseutgiftene dekkes i utgangspunktet av deltakerne selv, men sannsynligvis vil LSHDB kunne dekke noe av reiseutgiftene. 

Det er anledning til å komme til Eikholt etter kl 17.00 søndag 2. september. Det arrangeres fellesfrokost kl 08.00 mandag. 

Ta med deg sjakk-brett hvis du har! Hvis ikke, kan vi ha tilgjengelig sjakkbrett som du kan få kjøpt. 

Vi håper du har lyst til å delta og legger ved påmeldingsskjema og vi ber dere være raske med påmelding - frist er satt til 3. august 2007. 

Program for sjakkurset: 

Mandag 3. september: 

Kl. 08.00 Fellesfrokost

Kl. 09.00 Kurset starter

12.00 Lunch

14.00 - 16.00 Kurset fortsetter

16.30 Middag

Senere på kvelden basseng, underholdning med bl.a. fremføring av revysanger av Tormod Prytz samt sosialt samvær. 

Tirsdag 4. september: 

Kl. 08.00 Fellesfrokost

Kl. 09.00 - 12.00 Kurset fortsetter

Kl. 12.00 - 13.00 Lunch

Kl. 14.00 - 16.00 Kurset fortsetter

Kl. 16.30 Middag 

Deretter svømmebasseng, spørrekonkurranse og underholdning samt sosialt samvær. 

Onsdag 5. september: 

Kl. 08.00 Fellesfrokost 

Kl. 09.00 - 12.00 Kurset fortsetter 

Kl. 12.00 - 13.00 Lunch

Kl. 14. 00 - 16.00 Kurset fortsetter

Kl. 16.30 Middag

Kl. 18.00 Besøk hos Konnerud Sjakklubb i Konnerud Hus

For dem som ikke blir med, vil det bli arrangert underholdning i stua. 

Torsdag 6. september: 

Kl. 08.00 Fellesfrokost

Kl. 0900 - 12.00 Sjakkurs med oppsummering 

Kl. 12.00 Lunch

Avreise

Pauser etter behov. Det tas forbehold om små endringer i programmet. Det gjør oppmerksom på at det er anledning å komme søndag 2. september til Eikholt etter kl. 17.00. 

Fredriksens legat

SVERRE FREDRIKSEN OG HUSTRU AASTA FALKBERGET FREDRIKSENS LEGAT FOR SVAKSYNTE 
OG BLINDE.

Legatets formål er å yte økonomisk støtte til personlig hjelp for særlig 
økonomisk og på annen måte hardt rammede svaksynte og blinde i Norge. 

Likningsattest må vedlegges og synshemningen må dokumenters ved legeerklæring. Kontonummer i bank / post bes oppgitt for evt. overføring av legatmidler.

Søknadsskjema fåes ved henvendelse til advokat Anette Janicke Musæus, tlf: 22 47 18 00 eller Marit Øverby ved Norges Blindeforbunds 
Rehabiliteringsavdeling, tlf: 23 21 50 00

Søknadsfrist 15 september 2007

www.familienettet.no 

Kilde: www.familienettet.no 

Prinsesse Martha Louise åpnet den 29. mars nettportalen Familienettet. Til stort medieoppbud på SAS Radisson Plaza Hotell kunne en opplagt tobarnsmor uten prinsessekrone kaste lys over lanseringen. 

Prinsessen har et oppriktig engasjement for barn generelt, og spesielt barn og familier i situasjoner der kronisk sykdom og nedsatt funksjonsevne preger hverdagen. 

Hun brukte god tid på dagens lansering og fikk anledning til samtaler med både brukerrepresentanter og media. 

Dere kan lese Prinsessens tale på www.familienettet.no hvis ønskelig. 

Arbeids– og inkluderingsminister Bjarne Håkon Hansen representerte bevilgende myndigheter. Han fikk anledning til en forhåndsstilt  på den nye portalen, og ble spesielt grepet av brukerhistoriene han fant omtalt på nettstedet. Han takket spesielt brukerrepresentantene Kari Dahlen Nordseth og Trond Morten Osvold for deres fortellinger under åpningsseremonien. 

Hva er Familienettet?

Familienettet er for alle familier som har barn med nedsatt funksjonsevne og/eller kronisk sykdom. 

Familienettet er: 

en kanal til informasjon om rettigheter, tilbud og aktiviteter

en kanal for å finne frem til ulike brukerorganisasjoner

en kanal for utveksling av erfaringer 

en kanal for å formidle kunnskap om disse familienes hverdag

Målet med nettstedet er å gjøre det enklere å finne og ta i bruk informasjon, samt å gjøre det mulig å dele kunnskap og erfaring med andre i lignende situasjon. 

Nettstedet er blitt til gjennom samarbeid mellom brukere, representanter fra FFO og SAFO, Familieprosjektet ved Nasjonalt Kompetansesenter for læring og mestring, Sosial– og Helsedirektoratet, tidligere Rikstrygdeverket, samt fagfolk med forskjellig bakgrunn og kompetanse. 

Mestring fremmes gjennom personers medvirkning og medbestemmelse, og med oppmerksomhet på egne ressurser og forutsetninger. 

Familienettet tar utgangspunkt i et menneskesyn som innebærer at alle mennesker har lik verdi, og at alle menneskers erfaring og kunnskap er av lik betydning. På dette nettstedet legges det vekt på å presentere ulike erfaringer, samt belyse ulike måter å se eller gjøre ting på. 

Som rettesnor for Familienettet bygger vi på verdiene: Likeverdig, oppdatert, troverdig og positiv. 

Familienettet handler om: 

· Rettigheter

· Hverdagsliv 

· Sammensatte følelser

· Ferie og fritid 

Familienettet tilbyr: 

· Oversikt over brukerorganisasjoner

· Lenkeoversikt 

· Diskusjonsforum og Chat

· Møtekalender

Kalender - hva skjer i 2007?

25. juni – 2. juli 
Sommertreff i Langesund 

3. – 6. september
Sjakkurs på Eikholt 

7. – 9. desember
Nasjonalt arrangement i Trondheim
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